




第一章　总　　论

考 前 提 示

冲 刺 目 标： ３ 个考点

得分“性价比” ： 本章内容简单， 理解、 记忆均可快速完成， 完成后可在考

试中取得 ２ 分左右的分值。

考 点 梳 理

考点一 会计职业道德概述 ∗

会计职业道德概述， 见表 １－１。

表 １－１　 会计职业道德概述

三坚三守 类型 具体要求

坚持诚信，

守法奉公
自律要求

要求会计人员牢固树立诚信理念， 以诚立身、 以信立

业， 严于律己、 心存敬畏； 学法知法守法， 公私分明、

克己奉公， 树立良好职业形象， 维护会计行业声誉

坚持准则，

守责敬业
履职要求

要求会计人员严格执行准则制度， 保证会计信息真实完

整； 勤勉尽责、 爱岗敬业， 忠于职守、 敢于斗争， 自觉

抵制会计造假行为， 维护国家财经纪律和经济秩序

坚持学习，

守正创新
发展要求

要求会计人员始终秉持专业精神， 勤于学习、 锐意进

取， 持续提升会计专业能力； 不断适应新形势新要求，

与时俱进、 开拓创新， 努力推动会计事业高质量发展
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∗ 表示建议考生打卡次数。
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考点二 可比性、谨慎性、重要性、实质重于形式的实务应用

可比性、 谨慎性、 重要性、 实质重于形式的实务应用见表 １－２。

表 １－２　 可比性、 谨慎性、 重要性、 实质重于形式的实务应用

会计信息质量要求 实务应用

可比性

会 计 政 策 变 更 的 追

溯调整

（１）母公司对子公司长期股权投资由权

益法转为成本法并进行追溯调整；

（２）所得税核算方法由应付税款法改为

资产负债表债务法并进行追溯调整；

（３）投资性房地产由成本模式变更为公

允价值模式并进行追溯调整

前 期 重 大 差 错 的 追

溯重述
固定资产盘盈

合并报表准备工作中的币种统一、 会计政策统一、 会计期间

统一

权益法下投资方据以计算投资收益的被投资方净利润， 应在统

一至投资方的会计政策口径、 会计期间口径前提下认定

资产组的认定口径一经确定， 不得随意更改

实质重于形式

（１）分期收款销售商品的会计处理；

（２）售后回购的会计处理；

（３）合并报表的编制

谨慎性

（１）资产减值准备的计提；

（２）加速折旧的会计处理；

（３）或有事项的会计处理

重要性

（１）合并报表抵销内容的选择；

（２）存货盘盈和固定资产盘盈的差别处理；

（３）长期股权投资后续计量方法的选择；

（４）中期财报没有年报那么详尽

４００
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考点三 会计要素

（一）收入与利得的区分

收入与利得的区分， 见表 １－３。

表 １－３　 收入与利得的区分

项目 界定 举例

利得

影 响 损 益 的

利得

贷记“资产处置损益”

（１） 出售、 转让固定资产形成的净

收益；

（２） 出售、 转让无形资产所有权形

成的净收益

贷记“营业外收入”

（１）罚款收入；

（２）现金盘盈；

（３）权益法下初始投资成本小于投

资当日所占的被投资方公允可辨认

净资产份额的差额；

（４）无法支付的应付账款

直 接 计 入 所

有 者 权 益 的

利得

（贷 记 “ 其 他

综合收益” ）

其他 权 益 工 具 投 资 的

增值
处置时转入留存收益

其他债权投资的增值 处置资产时转入“投资收益”

权益 法 下 被 投 资 方 其

他综 合 收 益 造 成 的 投

资增值

（１）源于被投资方其他权益工具投

资公允价值变动的， 其他综合收益

将来转留存收益；

（２）源于被投资方重新计量设定受

益计划净资产、 净负债形成的价值

变动， 其他综合收益将来不转损益；

（３） 源于其他原因的， 其他综合收

益将来转“投资收益”
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