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第六章 风险与风险管理概述 

历年考情概况 

考试年份 2024、2023、2018 

考试分值 2 分左右 

考查形式 客观题 

预习考点 风险的构成要素、风险管理的特征、风险管理的目标 

【考点一】风险的构成要素（★★） 

风险由风险因素、风险事件（事故）、损失三个基本要素构成。 

风险因素： 

指促使某一风险事件发

生，或增加其发生的可

能性，或提高其损失程

度的原因或条件 

有形风险

因素 

指直接影响事物物理功能的物质风险因素，也称为实质性风险因素，如水

源或空气污染是损害人们健康的有形风险因素，汽车刹车系统失灵是引起

车祸的有形风险因素。 

无形风险

因素 

指影响物质损失的可能性和程度的非物质因素，进一步分为道德风险因素

和心理风险因素。 

【道德风险因素】：由于个人不诚实、不正当或不轨企图促使风险事件发

生或提高已发生风险事故的损失程度的原因和条件，如欺诈、抢劫、盗窃、

贪污等。 

【心理风险因素】：由于人们主观上的过失或疏忽，而增加风险事件发生

的概率，或提高风险事故的损失程度的原因和条件。如司机在驾驶过程中

由于注意力分散增加了车祸发生的风险；居民外出忘记锁门增加了盗窃发

生的风险等。 

风险事件（事故） 指造成损失的偶发事故。是导致损失的直接原因。 

风险后果 

风险后果是指对目标产生的影响。后果可能是确定的或不确定的，可能对目标产生正面

或负面、直接或间接的影响。正面影响是指能促进企业目标实现，负面影响即风险损失。 

损失可分为直接损失和间接损失两种类型。 

直接损失是指风险事件导致的财产损毁和人身伤害，这类损失又称为实质损失； 

间接损失则是指由直接损失引起的其他损失，即派生损失，包括额外费用损失、收入损

失和责任损失及声誉损失等。 

间接损失有时大于直接损失。 

【考点二】风险管理的特征（★） 

客观性 
人们只能在一定的时间和空间内改变风险存在和发生的条件，降低风险发生的频率和损失程度。但是，

从总体上说，风险是不可能彻底消除的。 

战略性 
主要运用于企业战略管理层面，站在战略层面管理企业层面风险，降低风险损失的期望值是全面风险

管理的价值所在。 

可行性 风险损失成本与风险管理成本之间在一定程度上存在替代关系 

系统性 

全面风险管理必须拥有一套系统的、规范的方法，建立健全全面风险管理体系。系统性具体体现为：

全面性；广泛性（涉及许多领域）；全员性（企业全面风险管理是一个由企业治理层、管理层和所有

员工参与、旨在把风险控制在风险容量以内，增进企业价值的过程） 

专业性 专业人才实施专业化管理。 
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二重性 
企业全面风险管理的商业使命在于：①损失最小化管理；②不确定性管理；③绩效最优化管理。全面

风险管理既要管理纯粹的风险，也要管理投机风险。 

【考点三】风险管理的目标（★） 

1.风险管理目标的设置应符合以下原则： 

  （1）一致性原则，即风险管理目标与企业总体战略目标一致； 

  （2）现实性原则，即风险管理目标要具有客观可能性； 

  （3）明晰性原则，即风险管理的目标明确，在有效地实施后能够进行效果评价； 

（4）层次性原则，即根据层级、主次、职能等，将风险管理目标进行有效的划分，权责相应，提升风险管理

的效果。 

2.依据目标的层次，风险管理的目标可分为基本目标、直接目标、核心目标及支撑目标等。 

（1）基本目标 

风险管理的基本目标是企业与组织及成员的生存和发展。 

（2）直接目标 

①保证组织的各项活动恢复正常运转。 

②尽快实现企业持续稳定的收益。 

（3）核心目标 

确保风险管理与总体战略目标相匹配。通过全面系统的风险管理，确保将风险控制在与总体战略目标相适应且

可承受的范围内，实现企业价值最大化。 

（4）支撑目标 

加强企业文化建设。 

 


