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2021 高级经济师《人力》专业预习计划

周次 章节 重要知识点 考频 学习提醒

第 1周 第 1 章

人格 ★★

第一部分讲述组织行为学的相关

内容，重点有情绪、情感，激励理

论和方法，团体沟通和决策，组织

结构设计，组织设计的类型，组织

文化的类型。建议重点关注第四

章，需要我们会运用所学内容分析

组织设计、组织文化，能针对组织

存在的问题提出组织变革与发展

的思路，建议备考案例分析题

智力与能力 ★★

情绪 ★★★

态度与行为 ★★

第 2周 第 2 章

组织激励 ★★

团体领导 ★

团体沟通 ★★

团体决策 ★★

第 3周 第 3 章

工作满意度 ★

工作投入度 ★

组织承诺 ★

第 4周 第 4 章

组织设计 ★★★

组织文化 ★★★

组织变革与发展 ★★★

第 5周 第 5 章
人力资源概述 ★

第二部分讲述人力资源管理的相

关内容，是该课程的重点内容，需

要我们重点关注和掌握。重点有人

力资源规划、职位分析与设计、招

募与甄选、员工开发、绩效管理、

薪酬福利管理、员工关系管理，建

议重点关注第八章、第九章、第十

章、第十一章。该部分内容在考试

中是重点考查主观题所在，所占分

值较高，需要我们备考案例题和论

述题

人力资源管理概述 ★

第 6周 第 6 章

战略性人力资源管理

的基本原理
★

人力资源规划 ★★★

第 7周 第 7 章
职位分析与职位设计 ★★★

胜任素质模型 ★★

第 8周 第 8 章

招募 ★★

甄选 ★★★

甄选的主要方法 ★★★

面试 ★★★

第 9周 第 9 章

培训与培训管理概述 ★

培训管理的主要内容 ★★

员工开发与职业发展 ★★★

第 10周 第 10 章

绩效与绩效管理的基

本原理
★★

绩效评价方法 ★★★
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绩效评价与反馈 ★★★

第 11周 第 11 章

薪酬与薪酬管理的一

般原理
★

职位薪酬体系设计 ★★★

绩效薪酬 ★★★

员工福利 ★★

第 12周 第 12 章

劳动关系管理 ★★

员工服务保障管理 ★★

第 13周 第 13 章
工资水平与工资差别 ★

第三部分讲述劳动经济学有关的

内容，部分内容涉及到经济学思

维，需要我们在理解的基础上掌

握。重点关注晋升竞赛、在职培训

的类型、劳动力市场的特征、劳动

力供给、劳动力需求、劳动力市场

均衡与非均衡。建议掌握简单的计

算公式备考单选题中的计算题

就业与失业 ★★

第 14周 第 14 章

人力资本投资的一般

原理
★

教育投资 ★

在职培训投资 ★★

劳动力流动 ★★

第 15周 第 15 章

劳动力市场概述 ★

劳动力供给 ★★

劳动力需求 ★★

劳动力市场均衡与非

均衡
★★★

第 16周 第 16 章

人力资源社会保障立

法
★

第四部分讲述人力资源与社会保

障制度，主要是一些法律法规方面

的内容，内容比较少，建议重点关

注第十七章、第十八章，第十七章

考查过案例分析题

人力资源社会保障制

度改革
★

第 17周 第 17 章

关于劳动合同的法律

法规及相关规定
★★

关于劳动合同制度 ★★★

第 18周 第 18 章

涉及社会保险的法律

规范
★

社会保险制度的基本

内容
★★

第 19周 第 19 章
涉及就业促进和职业

培训的法律规范
★
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就业促进和职业培训

的基本内容
★★

第 20周

第 20 章

涉及劳动标准与劳动

保护的法律规范
★

劳动标准与劳动保护

的基本内容
★★

第 21 章

涉及劳动争议处理的

法律规范
★

劳动争议处理制度的

基本内容
★★


