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第十四章 标准成本法

序号 考点 考频

考点一 标准成本及其制定 ★★

考点二 标准成本的差异分析 ★★★★

2019 年《财务成本管理》高频考点：标准成本及其制定

我们一起来学习 2019 年《财务成本管理》高频考点：标准成本及其制定。本考点属于《财务成

本管理》第十四章标准成本法第一节标准成本及其制定的内容。

【内容导航】：

1.标准成本的种类

2.标准成本的制定

【考频分析】：

考频：★★

复习程度：掌握标准成本的种类和制定

【高频考点】：标准成本及其制定

（一）标准成本的种类

1.按照生产技术和经营管理水平分类：

理想标

准成本

最优的生产条件下，利用现有的规模和设备能够达

到的最低成本

因其提出的要求太高，不宜作为考核的依

据

正常标

准成本

在效率良好的条件下，根据下期一般应该发生的生

产要素消耗量、预计价格和预计生产经营能力利用

程度制定出来的标准成本

可以调动职工的积极性，在标准成本系统

中广泛使用

2.按照适用期分类：

现行标准

成本

根据其适用期间应该发生的价格、效

率和生产经营能力利用程度等预计的

标准成本

可以成为评价实际成本的依据，也可以用来对存货和

销货成本计价

基本标准

成本

一经制定，只要生产的基本条件无重

大变化，就不予变动的一种标准成本

（1）基本标准成本与各期实际成本对比，可反映成

本变动的趋势

（2）由于不按各期实际修订，不宜用来直接评价工

作效率和成本控制的有效性

（二）标准成本的制定

制定标准成本，通常先确定直接材料和直接人工的标准成本，其次确定制造费用的标准成本，最

后确定单位产品的标准成本。

成本项目 用量（数量）标准 价格标准

直接材料 单位产品材料消耗量 原材料单价
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直接人工 单位产品的标准工时 小时工资率

制造费用（分变动和固定两部分） 单位产品的标准工时 小时制造费用分配率

2019 年《财务成本管理》高频考点：标准成本的差异分析

我们一起来学习 2019 年《财务成本管理》高频考点：标准成本的差异分析。本考点属于《财务

成本管理》第十四章标准成本法第二节标准成本的差异分析的内容。

【内容导航】：

1. 变动成本差异分析

2.固定制造费用差异分析

【考频分析】：

考频：★★★★

复习程度：掌握各种差异的计算公式

【高频考点】：标准成本的差异分析

（一）变动成本差异分析

1.计算公式

价格差异 数量差异

直接材料 价格差异＝（实际价格－标准价格）×实际数量 数量差异＝（实际数量－标准数量）×

标准价格

直接人工 工资率差异＝（实际工资率－标准工资率）×实际

工时

效率差异＝（实际工时－标准工时）×

标准工资率

变 动 制 造

费用

耗费差异＝（实际分配率－标准分配率）×实际工

时

效率差异＝（实际工时－标准工时）×

标准分配率

2.变动成本项目差异的责任归属

用量差异 价格差异

材 料 用 量

差异

人 工 效 率

差异

变动制造费

用效率差异

材 料 价

格差异

人工工资率差异 变动制造费用耗费差异

责任

部门

主要是生产部门的责任 采 购 部

门

由劳动人事部门

管理

部门经理负责

注意 以上的责任归属仅指一般情况，实际中会存在例外情况。如采购材料质量差导致材料数量差异是

采购部门责任。
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（二）固定制造费用差异分析
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